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Vergutungsver einbar ungen mit Arbeitnehmern

Neben den verschiedensten Regelungen zur Handhabung eines Arbeitsverhéltnisses fixieren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Ublicherweise auch die dem Arbeitnehmer fir seine Tétigkeit zustehende Vergiitung
in einem schriftlichen Arbeitsvertrag, der dem Arbeitnehmer von rechts wegen zusteht.

Dabei ist zunéchst einmal zu unterscheiden, ob es sich um eine Pauschalvergiitung fir einen bestimmten
Téatigkeitszeitraum (z. B. Monatsgehalt) oder eine Abschnittsvergitung (Stundenlohn) handelt. Diese
beiden Vergitungsformen kdnnen als Grundvergiitung bezeichnet werden, die um ebenfalls zu vereinba-
rende Sondervergiitungen (Uberstundenzuschlage, Pramien, 13. Gehalt etc.) erhtht werden kann.
Grundsétzlich ist es auch moglich, dass solche Sondervergiitungen vom Arbeitgeber freiwillig, d. h.
ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht werden. Dabe ist jedoch zu beachten, dass durch mehr-
fache, vorbehaltdose Erbringung solcher Sondervergiitungen ggf. ein Rechtsanspruch des Arbeitneh-
mers auf diese Sondervergiitungen aufgrund “betrieblicher Ubung* entstehen kann.

Zusitzlich zur Tatigkeitsvergiitung kann auch die Ubernahme von Kosten durch den Arbeitgeber ver-
einbart werden. Eine solche Vereinbarung kann die Kostentibernahme in Einzeféllen (Reise-, Fortbil-
dungsaufwendungen etc.) oder auch eine dauerhafte K ostentibernahme (beispiel sweise durch Gestellung
von Kraftfahrzeugen, Parkplétzen etc. oder Gewdahrung von Fahrgeldern etc.) beinhalten.

Grundsétzlich sind von einem Arbeitnehmer im Rahmen seines Beschéaftigungsverhéltnisses erzielte
Einkunfte als Einkinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit steuer- und sozialversicherungspflichtig. Ab-
weichungen davon sind lediglich in Ausnahmeféllen gegeben, wobe die individudlen Kriterien eines
Arbeitnehmers bzw. Beschéftigungsverhdltnisses bestimmte, gesetzlich vorgegebene Tatbestandsmerk-
male erflllen missen. Sowohl diese gesetzlich vorgegebenen Tatbestandsmerkmale, als auch die fur den
Arbeitnehmer bzw. das Beschaftigungsverhdltnis geltenden Kriterien unterliegen im Laufe eines Be-
schéftigungsverhaltnisses zumeist Anderungen. Damit diese Anderungen fiir den Arbeitgeber nicht zum
Nachteil gereichen, wird die Beriicksichtigung der nachfolgend aufgeftihrten Erléuterungen nahegelegt.

Gerade in kleineren Unternehmen wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oftmals ein Nettolohn,
d. h. der Betrag, der dem Arbeitnehmer nach Abzug der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Ab-
ziige zufliefen soll, vereinbart. In einem solchen Fall gehen sémtliche gesetzlichen Abgaben, d. h. auch
die, die Ublicherweise durch den Arbeitnehmer zu tragen wéren, letztendlich zu Lasten des Arbeitgebers.
Dabei macht sich insbesondere dieser oftmals nur eine unzureichende Vorstellung von der Hohe des aus
einem vereinbarten Nettolohn entstehenden Gesamtaufwandes. Abgesehen davon ist — da bei einer Net-
tolohnvereinbarung der Nettolohn als Auszahlungsbetrag geschuldet wird — latent das Risiko gegeben,
dass beispielsweise durch gesetzliche Anderungen die steuer- und/oder sozialversicherungsrechtlichen
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Abziige — und damit die Kosten — erhtht werden. Grundsétzlich wére eine solche Erhéhung auch jeder-
zeit durch eine Anderung der Steuerklasse des Arbeitnenmers moglich.

Aufgrund dieser Risiken ist einem Arbeitgeber eine Nettolohnvereinbarung nicht anzuraten. Viemehr
sollte zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer eine Bruttovergitung vereinbart werden. Dabei steht es
beiden Vertragsparteien frei, sich be Vereinbarung dieser Bruttovergiitung rechnerisch zundchst an
enem bestimmten Auszahlungsbetrag zu orientieren. Bel nachfolgenden Verénderungen gesetzlicher
sowie arbeitnenmerspezifischer Art wéren diese jedoch schlussendlich von derjenigen Vertragspartei
(gof. anteilig) zu tragen, die nach der vom Gesetzgeber angedachten Konzeption mit den entsprechenden
Abzugsbetragen belastet werden soll.

Der Gesetzgeber geht derzeit namlich davon aus, dass die steuerlichen Abziige in Form von L ohnsteuer,
Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer (mit Ausnahme ggf. pauschal abzufiihrender Steuerbetréage)
vom Arbeitnehmer zu tragen sind. Schlief3dlich kann er diese Abzugsbetrdge im Rahmen seiner Einkom-
mensteuerveranlagung auf die sich schlussendlich ergebende Jahressteuerschuld anrechnen.

Hinsichtlich der Sozialversicherungsbeitrage sieht der Gesetzgeber vor, dass diese (zumeist) hélftig von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber (mit Ausnahme der pauschalen Sozialversicherungsbeitrage fur gering-
fligig Beschéftigte) zu tragen sind.

Da die Abzugshetrége — je nach Steuerklasse oder vom Arbeitnehmer gewahiter Krankenkasse — gewis-
sen Schwankungen unterworfen sein konnen, wirde der Differenzbetrag bel einer Nettolohnvereinba-
rung alein zu Lasten des Arbeitgebers gehen. Der Arbeitnehmer hétte diesbeziiglich keinerlei Auf-
wandsrisiko zu tragen, obwohl ihm dies vom Gesetzgeber angedacht ist. Damit diirfte die Bruttovergi-
tung die Vergitungsform sein, der bei einer Gesamtwiirdigung der Umsténde sowie der zum Teil unkal-
kulierbaren Risiken fir den Arbeitgeber der Vorzug zu geben ist.

Trotz gewissenhafter Bearbeitung kann eine Haftung fir den Inhalt des Informationsbl attes nicht tibernommen werden. Stand 01.08.2001



