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Besonder heiten bei der Beschéftigung er wer bsgeminderter Per sonen

Sofern erwerbsgeminderte Arbeitnehmer (Personen mit einer vom zustandigen Versorgungsamt festge-
stellten Erwerbsminderung von mindestens 50 %, wobel bel einer festgestellten Erwerbsminderung von
30 — 50 % eine Gleichstellung beantragt werden kann) beschéftigt werden, sind in einigen Bereichen, die
durch ein Beschéftigungsverhéltnis tangiert sind, Besonderheiten zu beachten. Dabei kdnnen solche
Beschéftigungsverhdltnisse in jedem Unternehmen gegeben sein, gleich ob es sich um ein wetweit ope-
rierendes Konzernunternehmen oder eine kleine Freiberuflerpraxis handet. Mdglicherweise entstehen
die zu beriicksichtigenden Besonderheiten auch erst durch Feststellung einer Erwerbsminderung bei
einem bereits sait Jahren beschéftigten Arbeitnehmer.

Grundsétzlich ist zu beachten, dass Unternehmen mit mehr als 20 Arbeitnehmern gesetzlich verpflichtet
sind, auf mindestens 5 % der Arbeitsplétzen erwerbsgeminderte Arbeitnehmer einzusetzen. Vereinfacht
ausgedriickt ist ein erwerbsgeminderter Arbeitnehmer pro 20 Arbeitnehmer zu beschéftigen, wobe Aus-
zubildende und Aushilfen nicht und Tellzeitbeschéftigte nur anteilig als Arbeitnehmer z&hlen. Sofern
dieser gesetzlichen Verpflichtung nicht nachgekommen wird, sind entsprechende Ausgle chsabgaben zu
entrichten.

Die bel einer Beschéftigung von erwerbsgeminderten Arbeitnehmern gegebenen Besonderheiten werden
gemeinhin auf einen erweiterten Kiindigungsschutz reduziert. Tatsachlich ist die Palette der Sonderrege-
lungen jedoch etwas umfangreicher:

Die Kiindigung eines erwerbsgeminderten Arbeitnehmers muss von der Hauptfir sor gestelle geneh-
migt worden sein, bevor sie dem betroffenen Arbeitnehmer gegeniiber wirksam ausgesprochen werden
und die mindestens vierwdchige K iindigungsfrist beginnen kann (zur Vermeidung grofRerer Verzogerun-
gen ist die Hauptfirsorgestelle gehalten, Ihre Entscheidung umgehend, innerhalb eines Monats zu fél-
len). Sofern es sich bei der auszusprechenden Kiindigung um eine auRerordentliche Kiindigung (fristlos)
handdlt, ist die Hauptfirsorgestele gehalten, bevorzugt (innerhalb von 2 Wochen) zu entscheiden, wobei
die Kindigung in diesem Fall mit Zustimmung der Hauptfirsorgestelle als ausgesprochen und das Be-
schéftigungsverhaltnis als beendet gilt. Eine reine | nformationspflicht gegentiber der Hauptfirsorgestele
ist bei Beschéftigungsverhdltnissen gegeben, die weniger als 6 Monate bestanden haben (z. B. Kiindi-
gung in der Probezeit).

Eine weitere, weniger bekannte Besonderheit, die zu beachten ist, driickt sich in der gegebenen Ver-
pflichtung zur Existenz eines Behindertenbeauftragten im Unternehmen aus. Dieser Ansprechpartner
der betroffenen Arbeitnehmer, der sich um deren spezielle Belange kiimmern soll, ist offiziell zu bestel-
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len, wobe diese Funktion in kleineren Unternehmen auch vom Betriebsinhaber personlich ausgefullt
werden kann.

Ferner ist grundsétzlich zu beachten, dass die Flexihilitét der Einsatzfahigkeit von erwerbsgeminderten
Arbeitnehmern durchaus eingeschrankt sein kann. So hat ein entsprechend erwerbsgeminderter Arbeit-
nehmer bel Stellung eines diesbeziiglichen Antrags Anrecht auf einen jahrlichen Zusatzurlaub vom
Umfang einer Arbeitswoche. Auch kann er Freistellung von Mehrarbeit (Uberstunden) verlangen.
Letztere Méglichkeit ist jedoch nur gegeben, wenn die Gesamtarbeitszeit am Tag 8 Stunden Ubersteigt.
In der Praxis wird es hinsichtlich dieser Regelungsgrundséize — insbesondere in kleineren Unternehmen
— wohl Uberwiegend darauf ankommen, wie man sich miteinander versténdigt, wobe echte Nachteile im
betrieblichen Ablauf nicht zwangslaufig zu befiirchten sind.

Im steuerlichen Bereich unterliegen erwerbsgeminderte Arbeitnehmer keinen besonderen Regelun-
gen. Die Lohnsteuer auf die vereinbarte Vergitung ist nach dem blichen Verfahren anhand der Lohn-
steuertabellen bei Zugrunddegung der auf der vorgelegten Lohnsteuerkarte vermerkten Eintragungen
hinsichtlich Steuerklasse etc. einzubehalten. Dass dieser Lohnsteuerabzug oftmals wegen eines infolge
des Lohnsteuererméliigungsverfahrens auf der Lohnsteuerkarte vermerkten Steuerfreibetrages (bspw.
Behindertenpauschbetrag) geringer ausfallen kann, ist fir den Arbeitgeber letztendlich ohne besondere
Bedeutung, da der L ohnsteuerabzug blicherweise zu L asten des betroffenen Arbeitnehmers geht.

Auch im Bereich der Sozalversicherung sind fur Arbeitgeber, die erwerbsgeminderte Personen be-
schéftigen, meist keine besonder en Belastungen (oder Erleichterungen) gegeben. Besonderheiten wéren
diesbeziiglich nur dann gegeben, wenn der betroffene Arbetnehmer dem Arbeitsmarkt allenfalls einge-
schrankt zur Verfligung steht (diese Situation kann sich bspw. durch ein Beschéftigungsverhéltnis in
einer Behindertenwerkstatt 0. & ausdriicken), was eine Versicherungsfreiheit im Bereich der Arbeitslo-
senversicherung zur Folge hétte, oder wenn der betroffene Arbeitnehmer zusétzlich Beziige aus einer
Erwerbsunféhigkeitsrente erhélt. In letzterem Fall wére lediglich eine eingeschrénkte Versicherungs-
pflicht im Bereich der Rentenversicherung gegeben, die sich durch Wegfall des Arbeitnehmeranteils zur
Rentenversicherung auswirkt. Der hélftige Arbeitgeberanteil zum Rentenversicherungsbeitrag ist jedoch
— wie bei allen anderen sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern — an die zusténdige Einzugsstelle
Zu entrichten.

Abschlielfend ist darauf hinzuweisen, dass es eine Reihe von Mdglichkeiten gibt, Vergiinstigungen fir
eine Beschéftigung von erwerbsgeminderten Arbeitnehmern zu erhalten. So gibt es bspw. die Moglich-
keit, auf Antrag Personalkosten und / oder die Einrichtung behindertengerechter Arbeitsplétze vom zu-
sténdigen Arbeitsamt subventioniert zu bekommen. In diesem Zusammenhang empfiehlt sich die Stel-
lung entsprechender Antréage vor Abschluss der diesbeziiglichen Arbeitsvertrdge bzw. Erteilung der
entsprechenden Bau- oder Einrichtungsauftrage.
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