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Handling einer Direktversicherung

Eine stets gern gesehene Mdglichkeit, qualifizierte Arbeitnenmer iber einen léngeren Zeitraum an das
Unternehmen zu binden, ohne diesbeziiglich — sowohl als Arbeitgeber, wie auch als Arbeitnehmer —
durch die bekannt hohen Lohnnebenkosten aulRerordentlich belastet zu werden, bietet der Abschluss
eines sogenannten Direktversicherungsvertrags durch den Arbeitgeber zugunsten des jeweils betroffenen
Arbeitnehmers. Auf diese Art und Weise kann dem Arbeitnehmer beispie sweise eine Form von betrieb-
licher Altersversorgung zukommen.

Worum handelt es sich bel einer Direktversicherung bzw. wie wird eine solche Versicherung kosten-
gunstig gehandhabt?

Bei einem Direktversicherungsvertrag handelt es sich um einen vom Arbeitgeber abzuschlief3enden Ver-
sicherungsvertrag gleich welcher Sparte — zumeist eines Lebensversicherungsvertrags (insbesondere auf
einen solchen soll daher nachfolgend eingegangen werden) — zugunsten seines Arbeitnehmers. Der Ar-
beitnehmer ist dabei nicht nur Beglnstigter, sondern auch Versicherter, wéhrend der Arbeitgeber as
Versicherungsnehmer aufgrund des alleinigen Bezugsrechts zugunsten des Arbeitnehmers keinerle
Moglichkeit hat, in den Besitz der auf den Vertrag geleisteten Einzahlungen, die Versicherungsleistung
etc. zu kommen. Dabe gelten die in die Versicherung einzuzahlenden Beitrége als dem Arbeitnehmer
zuteil werdende Vorteile aus dem Arbeitsverhdtnis; im Versicherungsfall dem Arbeitnehmer oder einer
von ihm bestimmten Person zuflie3ende Leistungen oder die im Erlebensfall auszuzahlende Versiche-
rungssumme etc. gehtren demgegeniiber nicht zum steuerpflichtigen Arbeitsiohn.

Grundsétzlich obliegt es dem Arbeitgeber, eine aus steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht
moglichst glinstige Ausgestaltung des Direktversicherungsverhéltnisses mit den daraus resultierenden
Zahlungsmodalitaten zu wahlen, da es sich hierbei um einen rein betrieblichen Vorgang, dessen Auf-
wendungen vollumfénglich Betriebsausgaben des Arbeitgebers darstellen, handdlt.

Ublicherweise sind einem Arbeitnehmer zuteil werdende geldwerte Vorteile steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig. Dies ist bel Direktversicherungen mit maximalen Beitrgen bis zu € 1.752,00 pro Jahr,
d. h. monatlich maximal € 146,00 jedoch nur dann der Fall, wenn ihre Beitrge aus einer Umwandlung
von laufenden Entgeltbeziigen bestritten werden. Werden die entsprechenden Beitrége zusétzlich zum
geschuldeten Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber Gibernommen oder vom Arbeitnehmer durch Umwandlung
eines Entgdtanspruch aus Sonderzahlung (Pramie, Weihnachtsgeld, 13. Gehalt etc.) getragen, entfallt
die Sozialversicherungspflicht. Die steuerliche Belastung kann der Arbeitgeber durch Entrichtung einer


mailto:buschmann@stb-buschmann.de
http://www.stb-buschmann.de

pauschalen Lohnsteuer auf die Direktversicherungsbeitrége in Hohe von derzeit 20 % zzgl. Solidaritéts-
zuschlag und Kirchensteuer, d. h. insgesamt ca. 22,5 % abgeten.

Allein diese Werte machen deutlich, dass es sich fir beide Seiten um ein lohnendes Geschéaft handeln
kann. Der Arbeitgeber trégt zusétzlich zu den Direktversicherungsbeitragen einen Kostenanteil in Hohe
von ca. 22,5 %, was in etwa dem von ihm auf normales Arbeitsentgelt zu entrichtenden Arbeitgeberan-
teil zur Sozialversicherung entspricht. Der Arbeitnehmer ist demgegeniiber nicht gezwungen, seine Ver-
sicherungsbeitrage aus versteuertem und einem Sozialversicherungsabzug unterworfenem Nettoentgelt
zu bestreiten; viedlmehr werden die Beitrage aus steuer- und sozialversicherungsfrel gebliebenen Geldern
entrichtet.

Wie Ublich sind bei solchen glinstigen Gestaltungen verschiedene Voraussetzungen bzw. Einschrankun-
gen zu berlcksichtigen. So kann eine beginstigte Direktversicherung zugunsten eines Arbeitnehmers
lediglich im Rahmen eines Hauptarbeitsverhéltnisses abgeschlossen sein. Dartiber hinaus sind diese
Versicherungsverhéltnisse an eine Mindestlaufzeit gebunden, die im Erlebensfall des versicherten Ar-
beitnehmers nicht vor Ablauf des 59. Lebensahres endet, wobel eine vorzetige Vertragskiindigung
ebenso wenig mdglich ist, wie eine Belethung des Versicherungsvertrags.

Da die Beitragszahlungen ebenso wie die aus den Vertragsgestaltungen resultierenden Nebenkosten
(pauschale Lohnsteuer etc.) vollumfénglich Betriebsausgaben des Arbeitgebers darstelen, ist eine ent-
sprechende Geltendmachung der gezahlten Beitrge als Vorsorgeaufwendungen im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung des versicherten Arbeitnehmers naturgemafd ausgeschlossen. Dieser Nachteil
durfte jedoch zu verschmerzen sein, da die diesbeziliglichen Hochstbetrége oftmals bereits mit den in die
gesetzliche Sozialversicherung enzuzahlenden Betragen erreicht werden, so dass en zusétzlicher Versi-
cherungsansatz letztendlich ohne steuerliche Relevanz bliebe.

Wie Ublich sind entsprechende vertragliche Gestaltungen unter nahen Angehdrigen (Ehegatten-
Arbeitsverhaltnis) bzw. im Verhdltnis einer GmbH zu ihrem Gesdlschaftergeschéftsfihrer stets einer
besonders kritischen Prifung zu unterziehen. Es sollte stets eine ordnungsgemél3e Durchfuhrung ,,wie
unter fremden Dritten™ angestrebt werden, um eine nachtréaglichen Versagung der gewiinschten Kon-
struktion beispiel sweise im Rahmen einer Betriebsprifung zu verhindern.

Abschliel3end hat noch der Hinweis zu erfolgen, dass die Direktversicherungen im Rahmen der Lohn-
buchfihrung zu berticksichtigen und entsprechende Vertrage zu den Personalunterlagen zu nehmen sind.
Vor diesem Hintergrund empfiehlt es sich, ggf. bereits vor Versicherungsabschluss den Steuerberater zu
informieren.

Trotz gewissenhafter Bearbeitung kann eine Haftung fir den Inhalt des Informationsbl attes nicht tibernommen werden. Stand 01.11.2002



