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Teilzeitkraft vs. Vollzeitkr aft

Grundsétzlich gilt, dass teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer nicht ungerechtfertigt gegentiber Vollzeitbe-
schéftigten schlechter gestellt werden dirfen. Diese Grundregelung bezieht sich auf alle Facetten des
Beschéftigungsverhdtnisses. Sie bezieht sich demnach sowohl auf die selbstversténdlichen Rechtsan-
spriche wie beispid sweise auf Erholungsurlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfal, as auch auf
vermeidlich freiwillige Leistungen des Arbeitgebers. So verstofét eine Unterscheidung zwischen Voll-
zeitkraft und tellzeitbeschéftigtem Arbeitnehmer beispielsweise bei der Weihnachtsgel d-Gewahrung
gegen dieses Diskriminierungsverbot.

Da die Tellzeitbeschéftigten hinsichtlich ihrer Rechte gegentiber Vollzeitkréften nicht zurtickstehen,
ist ein Wechsel der wochentlichen Arbeitszeit — mit Ausnahme der zeitanteiligen Verminderung bzw.
Erhéhung der Beziige — kaum mit Auswirkungen verbunden. So haben Arbeitgeber auch daftr Sorge
Zu tragen, dass auch Teilzeitbeschéftigte Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen, die ihre berufliche
Entwicklung und Moabilitét férdern, in Anspruch nehmen kénnen.

Grundsétzlich ist der Gesetzgeber bemiht, die Tellzeitbeschdftigung zu fordern und ihren Anteil an
den Gesamtbeschéftigungsverhaltnissen auszubauen. Infolge dieser vom Gesetzgeber verfolgten Ziel-
setzung wurde bereits mit Wirkung vom 01.01.2001 fur Arbeitnehmer die Mdglichkeit geschaffen, die
Arbeitszeit gemél’ den eigenen Vorstellungen unter bestimmten V oraussetzungen anzupassen:

1. Reduzierung der Arbeitszeit

Arbeitnehmer, die langer als 6 Monate bel ihrem Arbeitgeber bestétigt sind und die gewiinschte
Reduzierung ihrer Arbeitszeit bis spétestens 3 Monate vor ihrem Beginn beantragt haben, haben
einen Rechtsanspruch auf die von ihnen gewlinschte Arbeitszeitreduzierung.

Diese kann seitens des Arbeitgebers nur dann abgelehnt werden, wenn rationale, nachvollziehbare
betriebliche Griinde wie eine wesentliche Beeintréchtigung der betrieblichen Organisation, des
technischen Arbeitsablaufs oder der Sicherheit im Betrieb einer Tellzeitbeschéftigung des betref-
fenden Arbeitnehmers entgegenstehen. Moglich ist eine Ablehnung der Arbeitszeitverringerung
auch unter Hinweis auf dem Arbeitgeber dadurch entstehende unverhdtnismallig hohe Kosten.
Die Ablehnung durch den Arbeitgeber muss dabei bis spatestens einen Monat vor dem ge-
wunschten Teilzeitbeginn schriftlich erfolgen; de facto ist auf diese Art und Weise im Fall einer
Ablehnung des Begehrens eine Aktivitatsentfaltung des Arbeitgebers innerhalb von zwei Monaten
notwendig. Erfolgt bis einen Monat vor dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Teilzeitbeginn keine
schriftliche Ablehnung durch den Arbeitgeber, gilt die Arbeitszeitreduzierung in dem vom Arbeit-
nehmer gewlinschten Umfang al's bewilligt.

Da vorgenannter Rechtsanspruch des Arbeitnehmers in sogenannten Kleinbetrieben nicht gilt, sind
Arbeitgeber, die nicht mehr as 15 Arbeitnehmer beschéftigen, von dieser Regelung nicht betrof-
fen. Dabel zdhlen bel der Ermittlung der Arbeitnehmeranzahl Auszubildende grundsétzlich nicht
und Tellzeitkrafte entsprechend ihrer Arbeitszeit nur anteilig (bis zu 20 Stunden pro Woche mit %2
; bel 20 bis 30 Wochenstunden mit %4 Uber 30 Stunden pro Woche voll) mit. Freiberufler wie
Arzt- oder Zahnarztpraxen durften von dieser Regelung daher kaum betroffen sein.



2. Erhohung der Arbeitszeit

Fur eine Erh6hung der Arbeitszeit besteht — im Gegensatz zu den Ausfihrungen unter 1. — kein
Rechtsanspruch des Arbeitnehmers. Dennoch sollte der Arbeitgeber bemiint sein, ggf. zu beset-
zende Ganztagsarbeitsplétze auch bidang nur in Tellzeit beschaftigten Arbeitnehmern anzubieten.

Tellzeitbeschéftigten Arbeitnehmern, die durch einen gewilnschten Wechsel auf eine neu zu beset-

zende Stelle zu ihrer friheren (gemdld 1.) verringerten) Arbeitszeit zurlickkehren mdchten, ist im
Zweifel bel gleicher Eignung der Vorrang gegentiber anderen Mitbewerbern einzuraumen.
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