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Erholungsbeihilfen flr Arbeitnehmer

Die Moglichkeiten, steuerliche Verglinstigungen in Anspruch nehmen zu kdnnen, werden bekanntlich
laufend weniger. Auch ohne Erhéhung der Steuersétze resultiert daraus eine kontinuierlich anwach-
sende Steuerbelastung. Nicht nur in wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind die Burger auf ihre Ein-
kinfte allerdings angewiesen, so dass sich eine Inanspruchnahme steuerlicher Vorteile zur Erhéhung
des zur Verfiigung stehenden Einkunftsvolumens durchaus als lukrativ und erstrebenswert darstellt.

Analog wird das einem Arbeitnehmer zur Verfigung stehende Einkommen durch latent steigende
Beitrége (und Beitragsbemessungsgrenzen) zur Sozialversicherung geschmélert; auch im Bereich der
Sozialversicherung kommt eine Reduzierung des Beitragsvolumens dem verfligbaren Einkommen zu
Gute, so dass auch hier meist eine Belastungsminderung angestrebt wird.

Eine der noch verbliebenen steuerlichen Vergiinstigungen, von der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleichermal3en profitieren konnen, stellt die sogenannte Erholungsbeihilfe dar. Diese kann ein Arbeit-
geber seinem Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei gewahren, sofern die nachstehend
aufgefiihrten Regelungen eingehalten bzw. die genannten Héchstbetrdge nicht Gberschritten werden:

Grundsétzlich stellt eine Erholungsbeihilfe eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die zusitz-
lich zur laufenden oder auRRerordentlichen Vergitung gewéhrt wird, dar. Eine Umwandlung von
Entgeltbestandteilen (bspw. Urlaubsgeld) ist dadurch nicht mdglich. Ebenfalls nicht méglich ist die
konkrete, bspw. arbeitsvertragliche Vereinbarung einer Erholungszusage.

Zudem ist die Erholungsbeihilfe an den Verwendungszweck der Erholung gebunden. Daher ist
sicher zu stellen, dass die gewéhrte Erholungsbeihilfe auch tatsichlich zu Erholungszwecken des Ar-
beitnehmers verwendet wird. Gemeinhin wird dabei davon ausgegangen, dass alein ein zeitlicher
Zusammenhang (mit einer Toleranz von drei Monaten) zwischen der Auszahlung der Erholungsbeihil-
fe und der Urlaubnahme des Arbeitnehmers ausreicht. Erganzend wird empfohlen, sich die Verwen-
dung der zur Auszahlung gebrachten Beihilfe fir Urlaubs- bzw. Erholungszwecke durch den Arbeit-
nehmer schriftlich bestétigen zu lassen und diese Bestétigung zu den Lohnunterlagen zu nehmen.
Moglicherweise sicherer dirfte jedoch eine Verfahrensweise dergestalt sein, dass der Arbeitgeber die
Zahlung der Erholungsbeihilfe dem Urlaubszweck des betreffenden Arbeitnehmers unmittelbar zu-
kommen l8sst. Vorstellbar wére bspw., dass die Zahlung geradewegs zur K ostentragung eines gebuch-
ten Urlaubs verwandt wird. In diesem Fall sollte ein entsprechender Nachweis Uber die Buchung einer
Urlaubsreise durch den Arbeitnehmer zu den Unterlagen genommen werden.

Wie in anderen Féllen auch, wird die Steuer - und Sozialver sicher ungsfreiheit der Erholungsbeihilfe
durch die Entrichtung einer pauschalen Lohnsteuer von 25% (zzgl. Solidaritatszuschlag und Kir-
chensteuer) durch den Arbeitgeber erkauft.

Diese pauschale Lohnsteuer kann dabei kraft entsprechender Absprache mit dem Arbeitnehmer auch
auf diesen abgewalzt werden, so dass letztendlich der Arbeitnehmer mit der pauschalen Lohnsteuer
belastet wird. Diese grundsétzlich gegebene Moglichkeit macht nach Auffassung des Verfassers je-
doch nur bedingt Sinn, da hierdurch der durch die Zubilligung einer Erholungsbeihilfe angestrebte
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Vorteil in der Brutto- / Nettorelation der Zusatzvergitung zumindest teilweise wieder zunichte ge-
macht wird. Je nach Hohe der steuerlichen Regelbelastung des Arbeitnehmers kann der durch die Ge-
wahrung einer Erholungsbeihilfe angestrebte Vortel auf diese Art und Weise auch vollsténdig konter-
kariert werden. Falls die Ubertragung der Belastung mit pauschaler Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer
aus Grinden der Kostenentlastung des Arbeitgeber erfolgen sollte, wirde ein gleiches auch durch
Gewahrung einer betraglich geringeren Erholungsbeihilfe (bei Ubernahme der pauschalen L ohnsteuer
durch den Arbeitgeber) erreicht werden. Dies wirde darUber hinaus den Vorteil bewirken, dass noch
Erholungsbeihilfevolumen bis zum maximalen Jahreshdchstbetrag fir eine ggf. ergéanzende Inan-
spruchnahme zu einem spéateren Zeitpunkt im betreffenden Kalenderjahr verbleibt.

Dieser Hochstbetrag belduft sich pro Kalenderjahr und Arbeitnehmer auf 156,00 €. Zusétzlich
koénnen flr den Ehegatten des betreffenden Arbeitnehmers 104,00 € an Erholungsbeihilfe gewahrt
werden. Fur jedes Kind des Arbeitnehmers steigt der jahrliche Hochstbetrag um 52,00 € an, so dass
im Fall einer vierkdpfigen Familie pro Kalenderjahr Erholungsbeihilfen von bis zu maximal 364,00 €
gewahrt werden kdnnten. Gerade in diesem Bereich sollte man allerdings die gegebenen Verwandt-
schaftsbeziehungen konkret hinterfragen.

Vorgenannte Hochstbetrage sind genauestens zu beachten, da bei ihrem Uberschreiten nicht nur der
Ubersteigende Teil, sondern das vallstéandige Zahlungsvolumen — ggf. auch riickwirkend — steuer- und
sozialversicherungspflichtig wirde. Dabei ist es vollkommen irrelevant, welchen Anteil die Erho-
lungsbeihilfe an den gesamten Erholungs- bzw. Urlaubskosten des betreffenden Arbeitnehmers |etzt-
endlich ausmacht.

Vorgenannte Ausfuhrungen sind grundsétzlich als vereinfachte Darstedlung zur Vermittlung eines
groben Uberblicks tiber die gegebene Situation anzusehen. Vereinzelt gibt es erganzende Sonderrege-
lungen, die bspw. fur krankheitsbedingt erforderliche Erholungsmal3nahmen wie Kurteilnahmen o.&
bedirftiger Arbeitnehmer gelten. Auch besteht die Mdglichkeit, die pauschale L ohnversteuerung bei
einer gréfReren Anzahl von Féllen einer Erholungsbeihilfegewahrung durchzufiihren, ohne dass vorste-
hende Hochstbetrége berticksichtigt werden mussten; dies wiirde dann allerdings keine Befreiung von
der Sozialversicherungspflicht bewirken.

Im Einzelfall sollte vor Zusage und insbesondere vor Auszahlung einer Erholungsbeihilfe Riickspra-
che mit dem Steuerberater gehalten werden, damit der VVorgang nochmals eingehend gepriift oder ggf.
auch gunstiger gestaltet werden kann.

Trotz gewissenhafter Bearbeitung kann eine Haftung fur den Inhat des I nformati onsbl attes nicht tibernommen werden. Stand 01.10.2009
© StB H.-P. Buschmann, Aachener Stral3e 75, 50931 Kdln



